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Abstrak

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh keterampilan dan pengalaman
kerja terhadap kemampuan kerja. Dalam penelitian ini menggunakan sempel penelitian
sebanyak 98 responden. Teknik pengumpulan data yang di gunakan adalah koesioner,
wawancara dan dokumentasi. Teknik pengujian vang di gunakan dalam penelitian ini adalah
uji statistic deskriptif, uji asumsi klasik, uji regresi linear berganda dan uji hipotesis. Jenis
penelitian yang di gunakan dalam penelitian ini adalah jenis penelitian kuantitatif. Pada
penelitian ini sumber data yang di gunakan adalah sumber data primer dan sumber data
skunder. Berdasarkan hasil uji parsial di peroleh bahwa pada variable keterampilan
berpengaruh terhadap kemampuan kerja Pada variabel pengalaman kerja berpengaruh
terhadap kepuasan konsumen. Dan dari hasil uji simultan di dapat hasil bahwasanya
keterampilan dan pengalaman kerja berpengaruh secara simultan terhadap kemampuan

kerja.

Kata Kunci: Keterampilan Dan Pengalaman Kerja

PENDAHULUAN

Pelayanan kesehatan serta pentingnya menjaga kesehatan merupakan bagian dari
kesehatan hidup manusia yang produktif bahkan kesehatan merupakan hak asasi tiap orang
yvang dijamin dalam undang-undang dasar tahun 1945. Kesehatan yvang dimaksud adalah
sebagaisalah satu unsur kesejahteraan umum, haruslah di wujudkan melalui berbagai upaya
kesehatan dalam rangka pembangunan kesehatan secara menyeluruh dan terpadu yang

didukung oleh sistem kesehatan nasional.

Untuk meningkatkan kualitas Sumber Daya Manusia [SDM) dalam sebuah
kemampuan kerja perawat adalah salah satunya perkembangan yang dilalui setiap individu
yvang harus terus meningkatkan kemampuannya agar bisa membangun karir maupun

memperoleh jabatan yang dimilikinya. Hal seperti ini diarahkan untuk mengoptimalkan
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sepala aspell keluatan dan kemampuan yang ada di dalam setiap individual ataw pribadi
setiap nrang. Hal ini dapat memicu seluruh perawat untuk tidak berharap sekedar vang
untuk mencukupi kebutuhan hidupnya, akan tetapi juga harus dapar mengasah dirvinva
untul lebih optimal lagl, Perawat dalam schuab rumab sakit memilikl kemampean vang
heragam, dapat diperhatikan dari herhagai sektor-sekior ataupun setiap devisi yang di
tempatinya, Rumah Sakit Wulan Windy mempakan ES Tvpe C vang Teralreditasi HARS
"PARIPURNA" mencrima pescerta BP)S Keschatan, asuransi, dan pasicno umum yang berada di

area Kecamatan Medan Marelan Kota Medan Provinsi Sumatera Utara

Berbagai perkembangan di hidang keterampilan dan sehuah pengalaman kerja
membuat rumah sakit harus selalu peka dalam meningkatkan kualitas sumber daya yvang
dimilikinya. Ada terdapat berbagal macam sumber dava manusia alau porawal vang
menetmpatd berbagal jabatan tertentu di dalam sebuah rumah saldt yang merndlil
kemampuan yvang sesuai dengan persyaratan vang di perlukan. Akan tetapi, untok
menyikapi tenomena ini perlu adanya tindak lanjut dari ovganizasi sebagai upava agar
kemarmpuan yang dimilild perawat tidak sama alean tetapi terus berkembang, Salah satunya
adalah dengan adanyva keterampilan yang dimiliki seorang perawat seperti keterampilan
pada umumnya sebagai perawat, I'rogram tersebut biza sebagai sebuah upaya mmah sakir
untk menjaga stabilitas organisasi dalam menghadapi tantangan yvang akan datang baik

perubahan secara glohal, organisasi poblik maupun hisnis

Bapgi perawat yvang mempunyai keterampilan kerja yanpg haik, maka akan
mempercepat target pencapaian tujuan rumah sakit, dan sebaliknya perawat vang tidak
terampil alkan memperlambat tujuan rumah salit Bagi perawat baru atau perawat yvang di
herikan tugas baru diperlukan tambahan keterampilan guna pelakasanaan berbagai macam
tugas yvang di bebankan kepadanya, Keterampilan merupakan sebuah ide lebih seseorang

untuk melakukan herhagai suatu aktivitas atau pekerjaan,

Keterampilan perawat hanya dapat di tunjukkan melalui berbagal legiatan seperti
pelatthan ataw pengembangan yang  dilakukan  sebagai upaya untuk meningkathan
pengelabiuan dalam bekerja yang dimiliki perawal karena sudah ada pengalaman. Terlehih

saat akan menghadapi kondisi-kondisi barw, hal ini akan berkaitan dengan kemampuan
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perawial dan diharapkan bisa sebagal upaya dalam mengalast adanya jangka waklu sumber
daya manusia pada organisasi.  Seperti wujnd sehuah pemenuhan kehutuhan ontuk
mengembanskan diri (ekspresi) vang akan berkaitan dengan kemnampuan seorang perawar
dalam melaksanakan leglatan sehari-harl. [ika para perawat yang hendale melcbarkan
kemampuan yang dimiliki harus memahami heherapa aspek, seperti memahami tentang
pemahaman beberapa aspek, salah satunya tentang kaidah dan mampu melakukan apa vang
di perfulan rumah saldt. Selain keterampilan vang telah dimilild setiap perawat dalam
meningkatkan kinerjanya dihutuhkan pangalaman kerja yang sesuai dengan hidang vang
Lefah dimilili perawal sebelumoya dac lempal perosabizan lama ia bekecja, Beriloul penoalis

mencantumkan data terkait dengan data pendukung dari keterampilan dari Ferawat RS0,

Dari data dapal dijelaslan babwa keterampilan peraswat BSU Wuolan Windy dominan
hawva memilild keterampilan pada umumnya vakni pada bidang lkeperawatan saja
sedanpkan fakiz di lapangan mengatalan bahwa  bagian yang dilakukan oleh beberapa
perawat tidak sesuai dengan keterampilan mereka masing-masing, Terdapat hanya 3 orang
porawat saja yvang memiliki keahlian lchusus (memililkd soft skill) yang telah tersertifikasi
aleh program pelatihan yang mereka kot [Hasil wawanara dengan pihalk BSU Wulan
Windy Marelan). Ketiga perawat ini memang sudah menjalani pendidikan dengan haik dan
memiliki sebidang keterampilan di bidang medis yvang tdak dimiliki oleh perawat pada
umumnyd dan mampu menguasai, bertangeung jawahb alas pekerjaan maupun lugas vang
mendesak serta mampu berpikir secara kritis dan terbuka serta hekerja secara tim dan
erkomunikasi dengan secara efeknf. Hal ind lah yang menjadi permasalahan di dalam
keterampilan antar sesama perawat rumab umum sakit wualan windy karera banyaknya
perawal yvang tidalk memiliki soft slill dalam melalulkan tugas, schingpa menjadi kendala
dalam melakukan segala pekerjaan medis karena tidak memiliki kemampuan vang khusus
hal ini sanzat berdampak buat sebuah hasil kinerja perawat dalam bertugas. Demd
memperkuat sclalipus memiliki bekal, parva perawat juga di beri pelatihan dan seminar oleb
pihak Pokja Akreditasi Grup rumah sakit omum owolan windy  tentang "Pelatihan
Keterampilan Dasar Bagi Perawar Kamar Bedah®™ [(2013], Seminar “Membanpgun Budaya

Mutu dengan Swmber Daya Manusia Fumah Sakit yang Berlualitas” {2016), Peolatihan
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"Program Quality Improvement and Palleol Salety (QPS])7 [2016], "Workshop Poninglatan
Mutn dan Keselamatan Pasien Dalam Standard Masional Alreditasi BS" (20149).

Pengalaman kerja adalah ukuran tentang lama waktu atau masa kerja yang telah
ditempuh seseorang dapat memahami tugas-tugas suatu pekerjaan dan telah melaksanakan
dengan baile Sualu orpganisasi alan perusabiaan akan cenderung lebih memilih pelamar yang
sudah herpengalaman daripada yang tidak berpengalaman karena mereka yang sudah

berpengalaman dipandang lebib mampo melaksanakan tugas vang nantinva akan diberikan.

Pengalaman kerja adalah tingkat penguasasn dan keterampilan yang dimiliki
peravwal dalam belerja yang dapal diokur dari masa kerja dan jenis pekerjaan yvang pecnab
dikerjakan perawat pada periode tertentu. FPengalaman kerja merupakan salah satu
persyaratan yang harus dipertimbanghkan oleh pimpinan untuk dapat menduduki suatn
jabialan, karena masa kerja merupalan salah satu penilaian untuk dapal dipromosilan pada
jabatan yang lebih baik di dalam organisasi, Memiliki bekal pengalaman tersebut diharapkan
tiap-tiap perawat mempunyal kaalitas sumber daya manusia yang tinggi  dalam
meninghatlan  prestasi kecja lebih Unggl. Pengalaman kerja sangal penting dalam
menjalanlan usaha suatu organisasi dengan memperolch penpalaman Kerja, mala tugas
vang dibehankan dapat dikerjakan dengan haik. Sedangkan pengalaman kerja sangat
mempengaruhi kinerja karvawan karena dengan mempunvai pengalaman kerja, maka akan
meningkatkan kemampuoan kerja perawat Dengan adanya Keterampilan leesja vang dimilili
aleh parawat dan pengalaman kerja yang telah dimiliki peraswat akan berpengaruh terhadap

komitmen perawat terhadap rumah sakit tersebut,

Fumah sakit juga harus menerapkan pengalaman terhadap kerja perawat agar
perawal yang memilild keterampllan vang baik Udalk berpindah ke rumah sakit lain.
Pengalaman vang diberikan peravwat terhadap rumah sakit akan memberikan dampak hagi
rumah sakit dalam tercapainya tujuan rumah sakit. Namun terkadang suatu rumah sakit
kurang memperhatikan pengalaman yang ada terhadap perawalnya, schingga berdampal
pada penurunan kemampuan kerja perawat Pengalaman pada setiap perawat sangat

penting karena dengan spalu  pengalarman secrang perawal dapal menjadi lehib
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bertangpung jawab terhadap pelierjaannya dibanding dengan perawal vang Udal memialilkd

pengalaman.

Pari data diatas dapat dijelaskan bahwa dari beberapa perawat yang bekerja di RS,
Wulan Windy masih ada vang sama sekali tidak memiliki pengalaman bekerja di Buomah
Saliit hal ini lerjadi akibal dari adanya keborangan pekerja vang khusus untole Bumah Sakit
sehingga pihak Rumah Sakit memutuskan mearekrut tenaga kerja walaupun yang helum

mempunyal pengalaman sekalipun.

Drari datas juga di sebutkan kalau sebagian banyak dari perawat tersebut belum
mampu  melakokan pekerjaan yang  secara signiffkan seperti kesanpgupannys,
pendidikannya, masa kerjanya, dalam melakukan tugas sebagai perawat, Hal ini menjadi
pemicn bahwa perawat belum mampu dan memberikan kontribusi terbaiknya saat bertugas
selarma di rumah salil. Memang secara kelerampilan sepecth menjadi konseling masalab
kesehatan sesuai prioritas yang Diberikan kepada pasien, keluarga pasien dan masyarakat

mereka bias menguasai dan menyampaikan secara lisan,

Research gap di dalam penelitian ini di ambil dari jurnal penclitian yang dilakukan
aleh M. Amel Nasution (20207 Jurnal Bisnis Corporate Yol 5 Nao. 1, Metode penelitian vang
digunakan adalah metode asosiatif penelitian yang hertujuan untuk menentukan hubungan
dua variabel atau lebik dan dalam penelitian ind disunakan sebanvak 40 respotnden dan hastl
dari penelitian mengatakan bahwa keterampilan kerja bisa mempengarubi kemampuan
kerja karyawan dan begitu juga dengan pengalaman kerja karyawan yang sccara parsial
dapat mempengarvhi kemampuan kerja karyawan dan di simpulkan juga habwa
keterampilan kerja karyawan dan pengalaman kerja karvawan secara bersama-sama
[simultan] berpengarub terhadap kemampuan kerja kaeyawan, Dan juga diliatalian bahwa
pihak perusahaan disarankan memberikan pelatihan keterampilan kepada karyawan
karena merupakan salah satu faktor untuk meningkatkan kemampuan kerja karyawan
schingpa plhale porusahaan lebih memperhatikan pengalaman kerja karyawan dalam
hekerja merupakan fGktor yvang mempengaruhi kemampoan kerja karyawan, Berbanding
lerbalik dengan penelitian yang dilakakan oleh Ema Sumantika [2012] jurpal pendidikan

sosinlogi mengatakan bahwa keterampilan kerja (X1) tidak berpengaruh terhadap
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kemampuan lerja pada stodi pada karyvawan perusahaan kain tenun nurmantilea kota Bima
secara parsial Jenis penelitian yang dilakukan adalah asnsiatif, pendekatan kuantitatif. Yang
mana Fepulasinya berjumlah 190 penenun dengan sampel 38 karvawan di perusahaan kain
tenun songket Dima Nurmanttka, Yang mana Teknile analisis data yang  dilalulan
mengpunakan ufi validitas data, uji realibilitas data, uji asumsi klasik, analisis regrasi panda,
koetisien Korelasi, koefisien determinasi, ujit, dan ujit. begitu juza penslidan yang dilakukan
aleh Moh. Bum Arisandy [2020], e-Jurnal Katalogis, Volume 3 Homor 8, mengatalan babwa
pengalaman kerja tidak herpengaruh positif dan signifikan terhadap kemampuan pejahat di
dinas pendidikan kabupalen donggala. Penelitian ini adalzh penelitian casual analysis yang

melibatkan 34 responden vaitu dipilih melalui metode sampling sensus.

METODE PENELITIAN

Dalam penclitian ind, peneliti menggunaliat jenis data kuanttatif denpgan cara
mengelompnkkan data berdasarkan variable-variabel dan jenis responden, mentahulasikan
data herdasarkan variabel dari seluruh responden, menyajikan data tiap variabel vang
diteliti, melaltukan perhitungan untile menjawab rumusan masalah, dan melakukan
perhitungan untuk menguji hipotesis vang telab diajulan,

selain itu, penelitian kuantitatif menurot Sugivono [2018] Metode kuantitatif dengan
pendekatan  penelitian  asosiatif dapat diartikan sebagal metode penelitian vang
herfamdaskan pada flsafal positivisme. Metode ini digurakan untok meneliti pada populasi
atan sampel tertentu, pengumpulan data menggunakan instrumen penelitian, analisis data
bersifat kuanttatit/ statistik, dengan tujuan untuk menguji hipotesis vang telah ditetapkan.

Berdasarkan pemaparan di atas, dapat disimpulkan bahwa pendekatan kuantitatf
merupakan suatu pendelatar di dalam  penclitian untale meoguji hipolesis dengan
mengpunakan uji data statistik yang akurat Berdasarkan latar belakang dan rumuosan
masalah vang telah disebutkan, penelitian ini menggunakan pendskatan knanticarif untuk
mengukur pengaruh lketerampilan dan penpalaman kerja terhadap kemampuan Kerja
perawat pada rumah sakit omom wulan windy. Sugivona [(Z2008] mengungkapkan hahwa
“Inetode penelitian pada dasarnya merupakan cara ilmiah untuk mendapatkan data dengan

tujuan dan kegunaan tertenin”. Metede pencliian dapat dijadilian pedoman bagl penulis dan

f1
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memudabkan peoulis dalam mengarahkan pepelilianonya, sehingpa Wjuan dard penclitian
dapat tercapai.

Adapun penelitian dilakukan di B5U Wulan Windy vang berlokasi di |l Marelan Eaya
Mo17, Rengas Pulaw, Keeo Medan Marelan, Eota Medan, Sumatera Utara 20255 Walidu
pelaksanaan penalitian dilakukan pada bualan April - Juli tahun 20623,

Pada penelitian ini, pensliti mengeunakan teknik sampling jenuh. Menurur Sugivono
[2018] sampling jenubh meropakan dimapa seluruh populasi difadilkan sampel vaita

sehanyak %8 responden.

HASIL DAN PEMBAHASAN
Hasil

MFalam penelitian ini, penulis menjadikan pengolahan dala dalam bentuk anglel yang
terdiri dari 10 pernvataan untuk variabel Keterampilan kerja, 10 permyataan untuk variabel
Pengalaman kerja, 10 pernyataan untuk variabel Kemampuan kerja. Euesioner diberikan
kepada 98 responden sebapal sampel penelitian dengan menggunakan skala Lileert
berbentuk tabel cellis,

Tahel 1. 5kala Pengukuran Likert

Jawabamn Skor
Sangat Tidak Setuju 1
Tidak Setuju 2
Seluju 3
Sangal Seluju 4

Mengenal karakteristik tesponden berdasarkan usia ditunjukkan pada tabel 4.2
dengan kelompok usia [=25-35 ahun] yang hasilnya terdapat 49 arang responden atao 50%,
[»36-40 tahun] vang hasilnya terdapat 26 orang atau 26,53%, (=40 tahun) yang hasinya
terdapat 23 orang atau 23,47%.

Tabel 2. Karakteristik Responden Berdasackan Usia

Valid Cummfative

Freguency  Percent Percent Percent

i 24-35 Tahun 449 500 S0 LTIR]
Valid o0 Tahun 26 26,53 26,53 75,0
=40 Tahun 23 2347 2347 10k, 10

ot 9y 1000 1000
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Tabel 3. Skor Anpket Untuk Variabel Keterampilan

M.

i,

Jawaban Responden
Pernyataan Keterampilan 55 5 TS 5TS

F Dy F B F % F o
Perawat memllikl keahlian dalam
menmeasal hidang pekaerjaan yang
dilimpahlan yang hersifat telknis
gtzu non telnis
Marmpu imenyelesatkan pekerjazn
yanag dilimpa ik nyang besifat ar HHEHY: 11 11,2% il i 1 i
tebinis atau non teknis
Cermat amn telitl dalam
menvelesaikan pekerjaan yang i
embian sesual dengan apa vang
dibiaraphkan dan sempurna
Perswat BT woalan windy memiliki
kevakinan yang optimizs dalam
rmenyalesaikan tugas berdasarkan
pemgalaman dan pedatiban
Peraweat marnpu melat b aici untak
menyelesaikan tugas dan 1 L%
berkualitias
Perawat mampua berbicara di depan
LT
Permwiat dapat mengembanghkan
bestararm pilam saya secara Ichasus

a B2% 34 34, 44 44,9% L2 12,2%

1 L[ 44 R0,iM% 34 A H @ kL]

mn 1L 2%, 24 A, 5% AH AH, 5% Ah Z6,55

|

T.1% 86 87 8% 4 4.1%,

41 +1.HY 21 21,4% 30 3,65 B 1%,

WA i i i AR FRHM TR TAA% 41 418% 3 3%
pekerfaan
Mampt et Kaiaf untide 17 17.3% 42 4zom 32 327% 7 7%

berkomunikast dengan rekan kenja
Sefalu bisa melihat konsekoenst dari
setiap keputusan yang sava ambil
Dizpat mengidentitkasi alvernstib
penyleszian Inrh:lli::url keluhan atas
lambannya kinera sistem informasi
teknolopi vang baru

0 0,2 4 34,0 42 42,95 L 13,30

16 16.3% 32 327 410 40,5% Lo 10,2%

Jumlah

1000

TS

TrHE

THgE

1000

TOHD4E

TOHE

Tk

T

10:0%:

Berdasarkan data label dialas dapal disimpulkan pada variabel Keterampilan [X1)
pada jawahan respanden dengan nilai rata - rata skor tertinggi dilihat dari item pernyataan
yaitu "Mampu menyelesaikan pekerjaan vang dilimpahkan vang bersifat teknis atau non
leknis” Artinya babwa perawal RSU Wualan windy mampu dalam bekerja sesuai dengan
aturan yang telah dizepakati oleh atasan rumah sakit separti penanganan pasien hal ini akan
berpengarufl terhadap kemampuan kerja perawat dalam menangani pasiets pada saat
operasi medis,

Sedangkan responden terendah berada pada item pernyataan leelima yaitu "Poerawat

mampu melatih diri untul menyelesaikan tugas dan berkoalitas” dapat ditarik kesimpulan
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bahwa perawat BSU Wulan windy dalam melakukan twpas medis masih belum bisa
melakukan pengemhangan diri untuk menambah wawasan dan pengetahuan puna memiliki
keterampilan seorang perawat vang ahli dalam bidangnya.

Tabel 5. Kolmogorov-Smirnoyv Test

One-Sample Kolmogorov-5mirnov Test

Unstandardi
red Residual
N qg
Wormal Parameters=t  Mean L000000
Std. 1.85204103
Deviation
Most Extreme Absolute 55
bifferences *ositive (4
Megative - k55
Test Statistic 55
Asymp. Sig [2-tailed) (A

a. Test distribution is Kormal

b, Calculated trom data.

. Lillielors Significance Correction.

d, This iz a lower bound of the true sipnificance.

Berdasarkan hasil uji normalitas diatas diketahoi hahwa hahwa nilai signifikansi
Asymp. aig [Z-tailed] sebesar 0,200 lebih besar dari 002 maka sesuai dengan dasar
pengambilan leputusan dalam uji normalitas Kolmogorov-Smirnoyv, dapal disimpulkan
hahwa data distribusi secara normal. Demikian, asumsi atau pernyataan normalitas dalam
mode] regresi sudah terpenuhi.

Tabel 6. Hasil Ujl Multikelinecaritas

Coefficients?
Heastandardized Standardized Collincarity
Coefficients Coefficients Statistics

Muodel 1 Std. Error Beta L Sig.  Tolerance  VIF
i [Constant L8308 3636 7785 A0

1

%] O71 8% a1 ki A8 A5 1.005

x2 - 150 oG =153 -1.514 133 895 1.005

a. Dependent Variable: v
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Drari tabel ji roultilkolinearitas diatas dapat dijelaslan bahwa;

1. Dengan nilai Tnlerance = 0,10 yaitu keterampilan sehagai X1 dengan nilai tolerance (.9495
= (1,1 dan pengalaman kerja sebagal X2 dengan nilai tolerance 0,995 = 0,1 maka hal ini
membulktikan bahwa model regresi yvang digunalan dalam penelitian tdak  terjadi
multikolinearitas.

2. Dengan nilai VIF = L untuk variabel penelitian keterampilan sebagai X1 vaitu sebasar VIF
1.005 = 10 dan penpalaman licrja schagal X2 scbhesar VIF 1005 = 10, mala hal nd
menunjuklan bahwa tidak ada multikolinearitas dalam model represi sehingga dikatakan
haile dan digunakan unlul pengujian selanjolonya.

Tahel 7. Hasil Signifikansi Pengaruh Uji Parsial (T

lEu.:e Hicients®

Standardize
Unstandardized d
Coefficients Coefficients
Muodel B Sl Beror Beta L Siz,
1 [Constant) 2B.3048 3636 7.7B5 000
Keterampilan 071 ik L8 TO7 A8
Pongalaman 150 099 - 1533 -1.514 A33

kerja
. Dependent Variable: Eemampuan kerja
Berdasarkan hasil uji t dapatdilihat padatabel diatas, n-k{98-2] adalah 96 pada taraf
signifikan 5% (0,05} adalah 1,984, Maka demikian untul mengelabul secara pacsial dapal
divraikan dari nilai vang didapat dari variabe] keterampilan vaitu sebesar 0,797 berarti
thitung < ttabel (0,797 < 1,984) maka ketentuan uji secara parsial dapat disimpulkan H1
ditnlale vang berarl secara parsial Kelerampilan tdak berpengaroh signifikan terhadap
Kemampuan kerja. Hal ini dikarenakan uji ketentuan dalam Uji t adalah thitung harus lehih

besar dati ttabel.

Berdasarkan hasil uji t dapatdilihat pada tabel diatas, n-k (96-2] adalah 96 pada taraf
signifikan 5% (005 adalah 1,984, Maka demikian untul mengetahui secara parsial dapat
divraikan dari nilai vang didapat dari variabel Pengalaman kerja vaitu sebesar -1.514 berarti

thitung = ttabel [-1.514 = 1,584} mala lketentuan uji secara parsial dapat disimpulkan HZ
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ditelale vang berart secara parsial Penpalaman keeja tidak berpengaruh signifilan terbadap
Kemampuan kerja. Hal ini dikarenakan uji ketentuan dalam 1ji t adalah thitung harus lehih

besar dari ttabel,

PEMBEAHASAN
Mari hasil penjelasan dan pembahasan pada masalah vang telah di uji pada program

P55, maka rumusan pernyataan dan hipotesis dalam penelitian ini telah terjawab dan
diketahui hasilnya.

1. Pengaruh Keterampilan Terhadap Kemampuan Kecja

Hasil analisis statistik membuktikan bahwa terdapat pengaruh Keterampilan terhadap
Kemampuan kerja. Berdasarkan dari hasil uji £ mengenail pengaruh Keterampilan terhadap
Kemampuan kerja vang dinyalakan habwa thitung = Label. Ui | pada lngkal sig 5% vang
diketahui [n-k] dimana n adalah jumlah responden dan k jumlah variable independent.
variabel keterampilan vaitu sebesar 0,797 berarti thitung = ttabel (0,797 = 1.984] maka
kelenluan uji secara parsial dapal disimpullan H1 ditolak yang berarli secara parsial
eterarmpilan tidak berpengaruh signifikan teehadap Kemampuan kerja, Tal fog dikareonakan
uji ketentuan dalam Ui t adalah thitung harus lehih besar dari tahel. Maka ketentuan uji
secara parsial dapat disimpulkan HI ditolal, vang herarti secara parsial Keterampilan tidak
mempunyal pengaruh signifikan techadap Kemampuoan kerja,

2. Pengaruh Pengalaman Kerja Terhadap Kemampuan Kerja

Hasil analisis statistik membultikan bahwa terdapat pengarnh Pengalaman terhadap
Kemampuan kerja. Berdasarkan darl hasil ujl t mengenal pengaruh Pengalaman terbadap
Kemampuan kerja vang dinyatakan hahwa thitung = ttahel. Uji t pada tinghkat sig 5% vang
diketahui [n-k) dimana n adalah jumlah responden dan k jumlab variable independent.
Variabel Pengalaman kerja yaitu sebesar -1.514 berarti thitung = ttabel (-1514 = 1,984)
maka ketentuan uji secara parsial dapat disimpulkan H2 ditolak yang berarti secara parsial
Pengalaman kerja ldak berpengaruh signifikan lechadap Kemampuoan keeja. Hal i
dikarenakan uji ketentuan dalam Uji t adalah thitung harus lehih bhesar dari ttahel. Maka
ketentuan wji secara parsial dapat disimpulkan H1 ditolak, vang berarti secara parsial
Pengalaman kerja Udalk mempunyal pengaroh signifilan terhadap Kemam poan keeja.

3. Pengarnh Keterampilan Dan Pengalaman Kerja Terhadap Kemampuan Kerja
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Berdasarkan hasil vji simultan [Uji F] yang dilakukan dalam penelitian inl dapal dilihat
hahwa Varizhel keterampilan (¥1) dan Pengalaman kerja (X2] secara parsial tidak
berpengaruh secara simultan dan signifikan terhadap variabel kemampuan kerja (Y] pada
BEL Wulan windy dengan nilai lebib kecl] dard 0,05, signifikan diketahui batvwa nilai fabel
3,049, dan nilai fhitung sebesar 1.557 dengan sifnifikan 0,216, Karena nilai fhitung lebih kecil
dari frabel (1557 = 3,09] dengan signitikasi lebih kecl dari 0,05, Maka dapat disimpulkan
bahwa variabel Eeterampilan (X1), Peogalaman kerfa (X2), sccara bersama-sama ticdale
herpengaruh signifikan terhadap Kemampuan kerja (Y. Hasil tersehut menjelaskan hahwa
faktor kemapuan kerja memilild pengarah penting dalam meningkathan keterampilan dan

pengalaman perawat.

KESIMPULAN

Berdasarkan hasil penelitian yang telah dilakukan, maka peneliti dapat mengambil
beberapa kesimpulan daari hasil penelitian keterampilan tidak berpengarubh signifikan
lerhadap  Kemampuan kerja perawal BSU Wuolan windy, pengalaman keeja Udal
herpenpgaruh signifikan terhadap Kemapuan kerja perawat REU Wualan windy dan
keterampilan [(X1) dan Pengalaman kerja (X2} secara bersama-sama tidak berpenegaruh

signifilan lerhadap Kemapuan kerja pada perasa L BRSU Wolan windy.
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